附件2

企业科协建设程序

在企业科协组织建设中，必须按照《中国科学技术协会章程》和中国科协《关于进一步加强企业科协工作的意见》以及《企业科学技术协会组织通则》的有关要求具体实施。

1. 制定章程
企业科协作为基层组织，必须要制定章程，规范科协各项工作，有章可循，形成凝聚力和战斗力。企业科协的章程应以中国科协、省、市（地）科协章程为准绳，结合企业实际予以制定。企业科协章程一般分为总则、任务、会员、组织机构、经费和活动场所以及附则等若干项。总则中写明企业科协的性质、宗旨。企业科协的基本任务，包括学术交流、科学普及、科技培训、职称评审、维护科技工作者合法权益和思想教育工作等项。各企业根据新时期要求，可适当增加内容。
2. 提出申请
企业科协的成立，须提交申请报告、企业科协章程（草案）、企业科协委员会候选人员建议名单等必要材料，经市县科学技术协会批复并报县、市、省科协备案。
3. 发展会员
企业科协要遵循企业科协章程规定，结合本单位实际情况，坚持“自愿、民主”的原则，壮大科协队伍。科协会员的发展，既要严肃认真，保证会员质量，又要体现和谐，有利于科技工作者的发挥和科协工作的开展。在厂矿企业科技工作者中，自然科学工作者占绝大多数，但也有部分社会科学工作者。对于入会问题，应本着为他们搭建服务平台，有利于企业发展的原则，择优入会。
4. 召开会员代表大会
根据科协章程规定，各级科协的最高权力机构是科协会员代表大会或会员大会，企业科协代表大会一般3-5年召开一次。其代表经过民主协商、选举产生。代表大会的筹备工作，一是要做好代表的选举工作。二是科协委员会委员候选人的人选。科协委员会委员候选人的人选要由所在单位党委或经营管理层讨论通过，报请上级科协主管部门审批。三是代表大会的文件、资料的准备工作。
科协会员代表大会或会员大会的召开，标志着新的科协组织的建立或新的科协委员会的诞生。代表大会召开前，要向各位代表报告大会筹备工作情况，通过大会主席团名单及大会议程。代表大会闭幕后，应召开首次全体委员会议。

企业科协全体委员会议主要工作是：选举产生科协主席、副主席、秘书长以及明确委员的工作分工，贯彻落实会员代表大会精神。

5. 履行手续
（1）向企业呈送科协会员大会选举结果和相关报告。

（2）企业行文批复，并抄送企业主管部门和上级科协备案。

6. 设立部门，落实人员，开展活动

企业科协成立后，按职能设立部门，包括培训部、学术部、科普部、服务部等等，配备专兼职人员，积极组织开展活动，把会员大会的各项精神落到实处。
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